Anty- mobbing - czyli jak
rozpoznawac i przeciwdziatac
nieprawidtowosciom w firmie

CEL:

Wychodzgc naprzeciw zmianom ustawodawczym, ktére zwiekszajg odpowiedzialnos¢ pracodawcow
w kwestii przeciwdziatania mobbingowi, zaprojektowalismy szkolenie, ktére skupia sie na kwestiach
W ten sposdb chcielismy skierowac Panstwa uwage zaréwno na zmiany w przepisach jak rowniez
odniesc sie do ryzyk zwigzanych z niepodejmowaniem odpowiednich krokéw majgcych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku. Wszystko z myslg o pracowniku jak i pracodawcy.

ODBIORYCY SZKOLENIA:

e Wszyscy pracownicy

CZAS TRWANIA:

1 godzina — szkolenie online zakorczone testem zdobytej wiedzy i certyfikatem w wersji
elektronicznej

JEZYK:
Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Poznanie skutecznych metod i narzedzi, ktére pozwolg odrdznié sytuacje destrukcyjne
od innych zjawisk patologicznych.

e Poznanie metod przeciwdziatania zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego
traktowania w miejscu pracy i reagowania na nie.

e Zapoznanie uczestnikdw ze skutkami mobbingu dla ofiary i dla organizacji.

e Zapoznanie sie z pojeciem sygnalisty.

e Zdobycie wiedzy z zakresu zagadnien dotyczacych przeciwdziatania w sytuacjach
patogennych.

METODY PRACY JAKIE STOSUJEMY PODCZAS SZKOLENIA:

e Szkolenie ma forme interaktywnego wyktadu z elementami aktywizujgcymi stuchacza w
postaci krdtkich filmikow, nagran do odstuchania, studiéw przypadkow.

PROGRAM SZKOLENIA:
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MODUL | - NIEROWNE TRAKTOWANIE ]

¢ Definicja nieréwnego traktowania z perspektywy prawnej
¢ Konsekwencje nieréwnego traktowania

e Przyktadowe formy

e Studium przypadkéw — przyktad poddany analizie

MODUL Il - OKRESLENIE ZJAWISKA MOBBINGU

¢ Definicja mobbingu z perspektywy kodeksu pracy

e Czym skutkuje mobbing

e Zachowania typowe dla tego zjawiska

e Kim najczesciej sg ofiary mobbingu

e Portret osobowosciowy mobbera

e Fazy mobbingu — czyli etapowos¢ zjawiska

¢ Rola pracownikéw w przeciwdziataniu mobbingowi
e Studia przypadkéw

MODUL IIl - ROLA PRACOWNIKA W PRZECIWDZIAtANIU NIEPRAWIDEOWOSCIOM

e Co moze zrobi¢ pracownik w kwestii przeciwdziatania ewentualnym naruszeniom?
e Przyktady postaw konstruktywnych

e Zachowania wspierajgce zapobieganiu naruszeniom

e Omowienie studium przypadku

MODUL IV - ODWET

¢ Definicja odwetu
e  Przyktady dziatarh odwetowych

MODUt V — PRZECIWDZIAtANIE MOBBINGOWI

e Zczym wigze sie wdrozenie polityki anytmobbingowej

e Wielko$¢ organizacji, a wymagania proceduralne zwigzane z wdrozeniem polityki
anytmobbingowej

e Co powinien zawierac regulamin pracy w aspekcie polityki anytmobbingowej

e Omowienie studium przypadku

MODUL VI - DOBRE PRAKTYKI

e Czynniki profilaktyki mobbingu i innych form przemocy,
® Przedstawienie studium przypadku

MODUL VIl = INNE NARUSZENIA

e Bullying- definicja oraz charakterystyczne cechy i formy zjawiska

e Przejawy zachowan typowe dla agresora

e Molestowanie i Stalking- co warto wiedziec¢

e Mobbing jako element niszczacy zaréwno jednostke jak i organizacje
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METODY PRACY JAKIE STOSUJEMY PODCZAS SZKOLENIA:

Szkolenie ma forme interaktywnego wyktadu z elementami aktywizujgcymi stuchacza w postaci
krotkich filmikow, nagran do odstuchania, studiéw przypadkow.
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