Budowanie organizacji
odpornej na mobbing — zasady
powotywania komisji
anytmobbingowej | procedury
wyjasniajgcej

CEL:

Wychodzac naprzeciw zmianom ustawodawczym, ktére zwiekszajg odpowiedzialnos$¢ pracodawcow
w kwestii przeciwdziatania mobbingowi, zaprojektowalismy szkolenie dedykowane dziatom kadr oraz
osobom na najwyzszym szczeblu zarzadzania celem zwiekszenia swiadomosci zagrozen jak i
sposobdw na minimalizowanie ryzyk.

ODBIORYCY SZKOLENIA:

e (Cztonkowie zarzagddéw
e Managerowie HR
e Dyrektorzy oraz Managerowie dziatéw

CZAS TRWANIA:

1 godzina — szkolenie online zakonczone certyfikatem potwierdzajgcym uczestnictwo przekazywanym
w wersji elektronicznej, na adres email uczestnika.

JEZYK:
Szkolenie prowadzone jest w jezyku polskim

KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zdobycie wiedzy na temat wymogoéw formalnych i odpowiedzialnosci stojgcych przed
pracodawcg w aspekcie ustawy o przeciwdziataniu mobbingowi;

e Poznanie mozliwosci wdrozenia polityki anytmobbingowej w zaleznosci od wielkosci
organizacji;

e Zdobycie wiedzy na temat ryzyk stojacych po stronie organizacji w wyniku niezastosowania
procedur i przepiséw;

e Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania, zapobiegania oraz reagowania na nieprawidtowosci
W organizacji.

e Zapoznanie uczestnikdéw ze skutkami mobbingu dla ofiary i dla organizacji.

e Zapoznanie sie z pojeciem sygnalisty oraz aspektem prawnym ustawy o Ochronie Sygnalistéw

e Zdobycie wiedzy z zakresu budowy komisji anytmobbingowe]j oraz procedury wyjasniajace;j;
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METODY PRACY JAKIE STOSUJEMY PODCZAS SZKOLENIA:

e Szkolenie ma forme interaktywnego wykfadu z elementami aktywizujgcymi stuchacza w
postaci krotkich filmikow, nagran do odstuchania, studiow przypadkow.

PROGRAM SZKOLENIA:

MODUL | - PODSTAWY W BUDOWANIU ORGANIZACJI ODPORNEJ NA MOBBING

¢ Budowanie Swiadomosci ryzyk w oparciu o nowe prawo w zakresie mobbingu;
e Ustalanie linii krytycznych celem minimalizacji ryzyk zwigzanych z nieréwnym traktowaniem;
e  Przyktady dziatan;

MODUt Il - MOBBING

e Czym jest mobbing z perspektywy kodeksu pracy;

e Fazy mobbingu — czyli etapowos¢ zjawiska;

¢ Cozmieniajg nowe regulacje dotyczgce mobbingu;

e Ryzyka dla pracodawcy zwigzane ze zmiang definicji mobbingu;

MODUL 11l - SYGNALISTA

e Okreslenie kim jest sygnalista w aspekcie prawnym;

¢ Kluczowe punkty ustawy: Ochrona, Procedury, Zakres naruszen, Konsekwencje;
e Obowigzki pracodawcy w stosunku do sygnalisty;

e Atrybuty procedury wyjasniajacej;

MODUL IV — KOMISJA ANTYMOBBINGOWA

¢ Polityka antymobbingowa jako filar bezpiecznej organizacji;

e Komisja antymobbingowa w aspekcie prawnym;

e Zadania stojace przed komisjg antymobbingowa;

e Obowigzki pracodawcy w aspekcie budowania organizacji odpornej na mobbing;
e Kto powotuje komisje antymobbingows3 i jak sie to robi;

¢ Rodzaje komisji anty-mobbingowych;

¢ Kto wchodzi w sktad komisji anty-mobbingowej;

MODUL V — PRZECIWDZIAtANIE | DOBRE PRAKTYKI

e Rola pracownikéw w przeciwdziataniu mobbingowi;

e Rola pracodawcy w przeciwdziataniu mobbingowi;

e  Kroki w procedowaniu zgtoszenia i ich atrybuty;

e Jak stworzy¢ procedure antymobbingowg poprawnie;

e Ryzyka dla organizacji wynikajgce z nieprzestrzegania procedur i prawa;
e Dobre praktyki o dlaczego warto z nich korzystag;
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e Omoéwienie studium przypadku w zakresie dobrych praktyk
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MODUL VI — ROLA HR W PROCEDOWANIU ZGtOSZEN

e Rola HR (Dziatu Kadr) w budowaniu organizacji odpornej na mobbing;
e Dlaczego pracownicy bali sie zgtoszen i jak nowe prawo moze to zmieni¢;
e Jak zwiekszyc¢ zaufanie pracownikdw do rejestracji naruszen i dlaczego warto to zrobi¢;

MODUL VI - PODSUMOWANIE | TEST WIEDZY

e Studium przypadku na przyktadzie TechNowa26;

e Warsztat decyzyjny ,Restrukturyzacja czy odwet”;

e Utrwalenie wiedzy pozyskanej w poprzednich modutach w formie testu;
e Test wtasciwy zakoniczony wystawieniem certyfikatu;

METODY PRACY JAKIE STOSUJEMY PODCZAS SZKOLENIA:

Szkolenie ma forme samo uczenia na podstawie przekazanych tresci. Materiat dydaktyczny okraszony
jest z elementami aktywizujgcymi stuchacza w postaci krétkich filmikéw, nagran do odstuchania,
studidw przypadkéw.
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